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  لجنة وضع المرأة 
  ن والدورة الثالثة والخمس

   ٢٠٠٩مارس /آذار ١٣-٢
  من جدول الأعمال) ط) (أ (٣البند 

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاسـتثنائية         
ــة   ــة المعنونـ ــة العامـ ــام ”الثالثـــة والعـــشرين للجمعيـ ــرأة عـ المـ

م في القـرن  السلاوالمساواة بين الجنسين، والتنمية  : ٢٠٠٠
 تنفيــــذ الأهــــداف الاســــتراتيجية  : “الحــــادي والعــــشرين 

والإجراءات الواجب اتخاذهـا في مجـالات الاهتمـام الحاسمـة           
ــادرات واتخــ تقاســم الرجــل : اذ مزيــد مــن الإجــراءات والمب

للمسؤوليات بالتساوي، بمـا في ذلـك تقـديم الرعايـة            والمرأة
لازمــة مت/في ســياق مكافحــة فــيروس نقــص المناعــة البــشرية 

        )الإيدز(نقص المناعة المكتسب 
مائدة مستديرة رفيعة المستوى بشأن تقاسم الرجل والمـرأة للمـسؤوليات               

بالتــساوي، بمــا في ذلــك تقــديم الرعايــة في ســياق مكافحــة فــيروس نقــص 
  )الإيدز(متلازمة نقص المناعة المكتسب /المناعة البشرية

    
  المنسق موجز    

لجنــة وضــع المــرأة  عقــدت ، ٢٠٠٩مــارس /آذار ٢يــوم المعقــودة ، ة الثانيــجلــستهافي   - ١
تقاسـم الرجـل والمـرأة للمـسؤوليات        ”اجتماع مائدة مـستديرة رفيـع المـستوى حـول موضـوع             

متلازمـة  /بالتساوي، بما في ذلك تقديم الرعاية في سياق مكافحـة فـيروس نقـص المناعـة البـشرية          
الفرص لتقاسـم الخـبرات الوطنيـة، وخاصـة         من  لمزيد  لإتاحة ا  “)الإيدز(نقص المناعة المكتسب    
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لــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين ا ونتــائجفيمــا يتعلــق بتنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين  
المائدة المستديرة التفاعليـة الرفيعـة المـستوى علـى الخـبرات والـدروس              وركزت  . للجمعية العامة 

 مشفوعة بالبيانـات الداعمـة حيثمـا تـوافرت،          المستفادة والممارسات الجيدة، بما في ذلك النتائج      
وتم وضــع دليــل .  بالموضــوع ذي الأولويــةذات الــصلةفيمــا يتعلــق بتنفيــذ الالتزامــات الــسابقة  

  .  للحوار التفاعلياإطاروفر مناقشة لل
اجتمــاع المائــدة المــستديرة رفيــع المــستوى في جلــستين متــوازيتين مــن أجــل  وتم تنظــيم   - ٢

ــين  إتاحــة ا ــشاركين   لتفاعــل ب ــن الم ــدد كــبير م ــرأس . ع ــن    الجوت ــوالي، كــل م ــى الت ــسات عل ل
 كوك، الممثل الدائم لجمهورية كوريـا لـدى   - إنبيلي، رئيس لجنة وضع المرأة، وبارك     أوليفيه

 الـدول  وممثل ـ، تبـادل  الجـزء الأول وفي . تـألف مـن جـزأين   شـكلا ي  الحـوار   واتبـع   . الأمم المتحدة 
ــذ علــى   الأعــضاء المعلومــات عــن التقــدم المح ــ  ــدانهم فيمــا يخــص التنفي ــصعيد رز في بل ــوطني ال ال

في الجـزء   و.  اقتراحـات للعمـل في المـستقبل       واالموضـوع ذي الأولويـة وقـدم      المتعلقة ب لالتزامات  ل
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رة بـشأن الـسياسات     التوفيق بين مسؤوليات العمل والأسرة وتقدم المـشو       الرجال والنساء على    
  . والتدابير

يـرتبط ارتباطـا   بالتـساوي   لمسؤوليات  لوأشار المشاركون إلى أن تقاسم الرجل والمرأة          - ٥
ــرأة    بمباشــرا  ــسين وتمكــين الم ــين الجن ــساواة ب ــق الم ــى    . تحقي ــصديق عل ــة الت ــى أهمي وشــددوا عل

لدوليـة لحمايـة حقـوق      ذه القضية، بما في ذلك الاتفاقيـة ا       به الأوثقالصكوك الدولية ذات الصلة     
 Ćيع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم، والتنفيذ الفعال لجميع الالتزامـات والتعهـدات الدوليـة             
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المـساواة  الـتي تؤكـد     التنـشئة الاجتماعيـة للأطفـال       وتتـسم   . المساواة بين الجنسين وحقوق المرأة    
  . ةحاسمبأهمية بين الرجل والمرأة 

ركون على أن تغيير مفاهيم الناس عن أدوار الجنـسين أمـر حاسـم للقـضاء                واتفق المشا   - ٨
 .المـسعى في هـذا  فتيـان  الدور الحاسم الذي يؤديه الرجـال وال تم تأكيد    و .على القوالب النمطية  

. مناصــب رئيــسية في المجتمــع  تتقلــدعنــدما التنمــيط الجنــساني المــرأة تواجــه توقعــات لا تــزال و
ى أمثلـة مـن المـشاريع والـبرامج المجتمعيـة الـتي تهـدف إلى القـضاء                  وسلط المشاركون الـضوء عل ـ    

كمـا يجـري   . “المحرمـات ”مواضـيع  فتح باب النقـاش حـول   في ذلك   على القوالب النمطية، بما     
  .  على المستوى الشعبي، لمكافحة القوالب النمطيةدينيةبادرات الاضطلاع بم

ممارسـتها علـى نطـاق      أو  لحقـوق الإنجابيـة     ل المـرأة  عـدم ممارسـة   المشاركون بـأن    وسلم    - ٩
واتفـق المـشاركون علـى      . تقديم الرعايـة  المتعلقة ب والمسؤوليات المترلية   تفاقم   إلى   ايؤديقد   محدود

ــ ?��      المــساواة في ه لا بــد مــن دراســة  أن  
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، ينإجـازة الأبـو   والأب  والأم  وأحكـام إجـازات     رنـة،   المعمـل   الالأسرة والعمـل، مثـل ترتيبـات        
 ،دم كـان محـدودا    لكن هذا التق  . بأسعار معقولة  رعاية الأطفال ورعاية المسنين   خدمات  وتوفير  

ــشير  إذ ــة الأت ــا  ألى إدل ــادرا م ــستعملون ن الرجــال ن ــات  ي ــوة  المعمــل الترتيب ــة وإجــازة الأب . رن
  ��ú�ð ࠀذه الـسياسات قـد         العديـد   أن  ب ـالمشاركون أيضا    وأقر
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ــشرية   المــدني والأســر، وخاصــة فيمــا ي   ــق بفــيروس نقــص المناعــة الب ــة نقــص المناعــة  /تعل متلازم
  . المكتسب

الرعايــة وغيرهـا مــن  تقاسـم  ونـاقش المــشاركون سـبل تعزيــز دور الرجـال والفتيــان في      - ١٦
توعيـة  المـسؤولة، و الفعالـة و رائـدة لتعزيـز الأبـوة    وهناك بـرامج  . ل غير المأجور مسؤوليات العم 
ــشباب  ــاء ال ــمودعم الآب ــشبكات   ه ــن خــلال ال ــك م ــا في ذل ــي توســيع نطــاق   . ، بم ــذه وينبغ ه

المبادرات لتعزيز دور الرجال والفتيان في الأعمال المترلية وتقديم الرعايـة وتـسهيل التوفيـق بـين                 
. مــشاركة الرجــلأن تــدعم لمــرأة ينبغــي لة لكــل مــن المــرأة والرجــل، والعمــل والحيــاة الأســري

الرجـال قـسطا أكـبر مـن المـسؤولية للوقايـة مـن انتقـال فـيروس          التوكيد على ضرورة تحمل   وتم
  . دور الرجال والفتيان في القضاء على العنف ضد المرأةكما تم التطرق ل. نقص المناعة البشرية

الطـابع  في  ساهم  ت ـلثغـرات في مجـال جمـع البيانـات وتحليلـها            واعترف المـشاركون بـأن ا       - ١٧
وشـــدد . ، ولا ســـيما في نظـــم الحـــسابات القوميـــة قيمتـــهبخـــسولعمـــل بـــدون أجـــر لالخفـــي 

غير المأجور    ضرورة  المشاركون على   
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